
 

move&do sucht Verstärkung (m/w/d) 

 

Du suchst eine (neue) Herausforderung und hast Freude an der vertrauensvollen Arbeit 
mit Kindern und Jugendlichen? 
Du hast ein gutes Gespür im Umgang mit Heranwachsenden? 

Wenn erlebnispädagogische und sportliche Bewegungsangebote für dich mehr sind als 
reine körperliche Aktivität, dann bist du bei uns richtig! 

Über uns 

move&do ist ein erlebnispädagogisches Programm mit dem Ziel, junge Menschen in 
ihrem Selbstbewusstsein zu stärken und ihre Sozialkompetenz zu fördern. 
Träger sind der Sportkreis Stuttgart e. V. und die Stuttgarter Jugendhausgesellschaft. Seit 
der ersten Stunde ist die Laureus Sport for Good Stiftung Deutschland unser enger 
Partner. 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir ab sofort: 

 Teilzeitstelle (25 %), ab 01.09.2026 voraussichtlich 60% 

 Zusätzlich: Mitarbeit auf Honorarbasis möglich 

 

Deine Aufgaben 

 Kinder und Jugendliche in ihrer sozial-emotionalen Entwicklung fördern und in 
ihrer Persönlichkeitsentwicklung stärken 

 Erlebnispädagogische Bildungsangebote im Stuttgarter Stadtgebiet selbstständig 
planen, leiten und durchführen 

 Kooperationen mit Schulen, Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe planen 
und begleiten 

 Dich aktiv an der Weiterentwicklung unserer Angebote und des 
Gesamtprogramms beteiligen 

 

Dein Profil 

 Studium im Bereich Sozialarbeit/-pädagogik oder Sportwissenschaft/-pädagogik 
mit erlebnispädagogischem Schwerpunkt oder vergleichbare Qualifikation 

 Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 



 Erfahrung in der Anleitung von kooperativen Spielen 

 Selbstständiger Arbeitsstil sowie sicheres und sympathisches Auftreten 

 Zusatzqualifikationen von Vorteil: 

o Kletterschein oder Erfahrung im Hochseilgarten 

o Kenntnisse im Paddeln und Floßbau 

o DLRG-Rettungsschwimmer Silber 

o Führerschein (bis 3,5 t) 

 Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Teamgeist 

 

Darauf kannst du dich freuen 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Viel Raum für eigene Ideen und persönliche Weiterentwicklung 

 Vergütung nach TVöD (je nach Qualifikation bis EG 10) 

 Betriebliche Direktversicherung und Jobrad 

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Interesse? 

Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung bis 15. Oktober per E-Mail 
an: marcus.weber@stjg.de 

Für Rückfragen steht dir Marcus Weber gerne zur Verfügung: 

Tel: 0711 28077658 oder per E-Mail: marcus.weber@stjg.de 

 


